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Martin Duval

Animer, questionner, inspirer, coacher

25 ans d'expérience au service de l'innovation, de l'intelligence collective et de l'acuité décisionnelle

Animer -

Questionner

Inspirer

Coacher

Pourquoi moi ?

Une palette de prestations complémentaires :

e Master of Ceremony : véritable chef d'orchestre

de vos événements institutionnels et séminaires.
Rythme, convivialité, authenticité et engagement.

Animation de table-ronde : faire émerger la
valeur par le questionnement, par le débat entre
les intervenants, et les échanges avec l'auditoire.

Speaker & Keynotes : conférences inspirantes
(FR/EN) sur l'innovation, sur 'engagement
collectif et la confiance, sur les biais cognitifs, etc.

Executive Coaching - by DecAlders :
accompagnement individuel et d'équipe sur la
prise de décision et le Leadership, a I'ere de I'lA

e Légitimité de parcours au sein de grands groupes : Airbus, Accor, Orange.

e Légitimité entrepreneuriale : Co-fondateur de bluenove (création en 2008, 50
personnes), aquise par le Groupe Alpha en 2025. Fondateur de DecAlders en 2026.

e Expertise publiée : auteur aux éditions Dunod en 2018, "De 'Open Innovation a

I'Intelligence Collective".

e Légitimité académique en Coaching : Certification Executive Coaching par I'Université

Paris-Dauphine PSL.

e Quelques une de mes références récentes :
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1. Master of Ceremony
Animer

"Transformer un programme dense en
une expérience fluide et mémorable.”

e La maitrise du temps : garant du
respect scrupuleux de votre agenda,

O . /., j'assure des transitions fluides et
- O - dynamiques, méme face aux imprévus
- de derniére minute.
Q e L'engagement de l'auditoire : créer un

lien immédiat avec la salle, maintenir

8 I'attention et injecter I'énergie
8 nécessaire.
e Postures & valeurs : un ton juste,

mélant elégance institutionnelle et
authenticite.

Quelques références récentes :

e OFB (Office Francais de la Biodiversité) - 2025 : animation sur 2 jours d'un
événement de 150 participants venus des implantations en Outre-mer.

e Université de Lorraine - 2026 : animation d'un évenement d'une journée
avec 50 participants (chercheurs, acteurs publics, entreprises, etc.) sur la
thématique de I'Eau afin d’accélérer les partenariats entre recherche
académique et projets publics/privés.

UNIVERSITE
DE LORRAINE
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2. Animation de table-ronde

Questionner

"Je préfére démontrer mon expertise par les questions intelligentes
que je pose aux autres plutot que par des affirmations”.

Mes 5 clés pour réussir votre table-ronde :

1.Préparation fine : briefing individuel en amont
avec chaque intervenant.

2.Equilibre & spontanéité : zéro slide
idéalement. Priorité au rebond et au dialogue
authentique pour éviter les mini-monologues.

3.Format dynamique : un timing calibré d'1h en
configuration 3 intervenants (40' d'échanges
entre les intervenants / 20' de questions avec
I'auditoire).

4.Agencement scénique : qui place les experts
sous la lumiere et favorise |'ouverture vers la
salle.

5.Bienveillance & impertinence : un ton
sécurisant qui s'autorise des questions
latérales pour briser la langue de bois.

*Option : rédaction d’une synthése ou d'une tribune post-
événement pour faire durer I'impact des échanges.

Une référence emblématique récente :

e Crédit Agricole - 2026 : lors d'une demi-journée d’Assemblée générale
d'une caisse régionale du Crédit Agricole, avec 110 managers présents,
animation d'une table-ronde sur la thématique de I'Intelligence Artificielle
(IA), avec les témoignages de 3 représentants d'entreprises clientes.

X

CREDIT AGRICOLE
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3. Speaker & Keynotes

Inspirer

Des conférences bilingues (FR/EN) pour décoder les mécanismes
de l'innovation et de la décision, a I'ére de I'IA.

Mes thématiques de prédilection :

e Management de I'lnnovation : de
o I'innovation ouverte a l'intelligence

collective, au service de 'engagement.

e La confiance : en soi, en I'équipe, en
I'organisation.

e Biais cognitifs & Décision, I'ere de I'lA :

- - identifier la vulnérabilité cognitive pour

permettre de passer a “l'action convenable”
(inspiré de la philosophie stoicienne), a |'ere
de I'lA.

Rayonnement international & référence clé:

e House of Startups Luxembourg - 2025 :
une intervention devant un public
international de décideurs, sous I'égide
de la Chambre de Commerce du
Luxembourg.

e Systra - 2026 : séminaire interne,
intervention sur le theme de la confiance

Auteur aux éditions Dunod : "De I'Open o
Innovation a l'Intelligence Collective" ffj):'fli-t‘[}_']'?\\l?ﬁi’-T’""“N
e Un ouvrage (2eme édition - 2018) qui
théorise le passage de I'innovation
ouverte a la mobilisation massive des
parties prenantes.
e Disponible en versions francaise et
anglaise.




4. Executive Coaching - by dec/ar/ders
Coacher

“Réduire la vulnérabilité aux biais cognitifs et
aux freins comportementaux."

L'approche DecAlders : lancée début 2026,
DecAlders propose des protocoles innovants pour,
individuellement ou en équipe :

e Renforcer votre acuité décisionnelle :
diagnostiquer, identifier et réduire la
vulnérabilité aux biais cognitifs sur

I 7 dimensions comportementales clés.
e Al'ére des usages des IAG : apprendre a
‘ utiliser I'!A comme un partenaire de décision,

sans accentuer ses propres biais ni en rajouter

_n de nouveaux.
e Par la philosophie stoicienne : passer

concretement a l'action en “se concentrant

exclusivement sur ce qui dépend de nous, ici et
maintenant”

En partenariat avec Neocognition

Scoren de o prde
Prise du décisbon
Maintien de arsentotion vers s bat
Prise on comple dautrul

Scores matriciels Scores d'efficience matricielle

Efficacite (M1,M2)

Ml

Exemple de synthese des résultats du Test d'impact des biais cognitifs sur votre contexte et vos compétences comportementales

Certification:
* C(Certifié en Executive Coaching par I'Université Paris-Dauphine PSL et le cabinet Chrysippe R&D.



Contact
Parlons de votre prochain deéfi

"De la vision a l'action a I'ére de I'lA : collaborons pour
dynamiser vos temps forts et renforcer votre Leadership.”
V'

S td

88% Martin Duval, en résumé :

e +25 ans d'expérience au service de
I'innovation et de la décision
managériale et entrepreneuriale.

e Parcours international : Airbus,

Accor, Orange.

Co-fondateur de bluenove créée en

2008, acquise par le Groupe Alpha

en 2025.

e Fondateur de DecAlders en 2026

e Executive Coach certifié par

[0)
A
Sle'e
O — I'Université Paris-Dauphine PSL.
2l

Coordonnées & connexion :
e Email : contact@decaiders.com
e Téléphone:+3367467 8412
e LinkedIn : martinduval
e Site web : www.decaiders.com

dec/ai/aers
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